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PRESENTACIÓN DEL 
SECRETARIO GENERAL





En cumplimiento de las obligaciones 
estatutarias establecidas en el Artí-

culo 25.g de los vigentes Estatutos del 
Ilustre Colegio de Médicos de Teruel he 
realizado la siguiente presentación de la 
Memoria de Secretaría correspondiente 
al año 2021. Su formato y contenidos 
van a permitir su publicación en la pá-
gina web del Colegio para garantizar el 
principio de transparencia en la gestión 
al que está sujeta esta corporación cole-
gial, tal y como se establece en el artículo 
5 de la Ley Ómnibus (Ley 25/2009, de 
22 de diciembre). 

Esta Memoria de Actividades trata de 
ser un reflejo fiel de la inabarcable 

labor del Colegio de Médicos de Teruel 
a lo largo del año 2021 en la defensa de 
las condiciones en las que debe ejercerse 
nuestra profesión en favor de la protec-
ción de la salud y la seguridad de los 
pacientes. Todo ello dentro del marco 
de las limitaciones determinadas por la 
pandemia por COVID-19 y que nos han 
marcado desde el año 2020.

Esa radiografía de un año de activi-
dad del Colegio es el de la función di-

rectiva desplegada desde la presidencia, 
la secretaría general, las vicepresidencias, 
vicesecretaría, vocalías y Comisión de 
Deontología. Una estrategia multifun-
cional que tiene como objetivo común el 
cumplimiento de una obligación hacia 
la profesión y, en último término, hacia 
la sociedad. Tampoco hemos olvidado 

Dr. D. Pedro Isaac Bono Lamarca

Secretario del Ilustre Colegio de Médicos de Teruel

la lucha por unas condiciones de trabajo 
dignas, entre las que destaca la denuncia 
de las agresiones que sufrimos los médi-
cos en el desempeño de nuestras funcio-
nes.

Mi agradecimiento a todos los miem-
bros de la Junta Directiva por la 

estrecha colaboración que he recibido 
para la redacción de esta Memoria, y de 
modo especial a todo el personal admin-
istrativo del ILCOMTE. 





JUNTA DIRECTIVA



2.1. Junta Directiva

La Junta Directiva del 
Colegio de Médi-

cos de Teruel tiene como 
misión la de ser garante 
ante el propio colectivo 
al que representa y ante 
la sociedad, de la buena 
praxis profesional, de la 
ética y del conocimiento 
de los médicos que com-
ponen el Colegio.

Es el órgano que repre-
senta a todos los médicos 

de Teruel y está compues-
ta por un grupo de médi-
cos elegidos democrática-
mente entre sus colegas 
colegiados. 

La Junta Directiva esta 
compuesta por una Co-
misión Permanente y un 
Pleno. La Comisión Per-
manente está integrada 
por el Presidente, los Vice-
presidentes, el Secretario, 
Vicesecretario, y el Tesore-
ro. En el Pleno se integran, 
junto a los miembros de la 

Comisión Permanente, los 
vocales o representantes 
de cada sección o grupo 
profesional dentro del Co-
legio.

Los cargos de la Junta 
Directiva se renuevan 
cada 4 años mediante 
votación, en la que pue-
de ser elegido o reelegido 
cualquier colegiado no 
incurso en prohibición o 
incapacidad legal o esta-
tutaria que haya solicita-
do su candidatura de for-

Toma de posesión de la Junta Directiva.



Junta Directiva 2019-2023

La Junta Directiva del Co-
legio de Médicos de Teru-

el, con fecha 18 de diciembre 
de 2018, acordó la Convoca-
toria de Elecciones para todos 
los cargos de su Junta Direc-
tiva, de conformidad con los 
Estatutos vigentes.

Transcurrido el plazo de pre-
sentación de candidaturas, 
del 21 de diciembre de 2018 al 
05 de enero de 2019, y al ha-
berse presentado una única 
candidatura, la Junta Elec-
toral, con fecha 08 de enero 
de 2019, proclamó la única 
candidatura presentada, en-
cabezada por el Dr. D. Ismael 
Sánchez Hernández, como 
candidato a Presidente.

años

ma individual o conjunta. Son 
electores todos los colegiados 
de la provincia con derecho a 
voto para los cargos de la Co-
misión Permanente y los de 
cada sección o grupo profe-
sional para cada vocalía. Los 
estatutos regularán la forma 
en la que deben realizarse las 
elecciones.

PERMANENTE:

Presidente: 

	 D. Ismael Sánchez Hernández

Vicepresidenta primera: 

	 Dª. María Teresa Laínez Lorente.

Vicepresidenta segunda y Tesorera-Contadora: 

	 Dª. María del Mar Pérez Villanueva

Secretario General: 

	 D. Pedro Isaac Bono Lamarca

Vicesecretaria General: 

	 Dª. María Reyes López Esteruelas

 

VOCALIAS DE LAS SECCIONES COLEGIALES:

Vocal de Docentes y Tutores:

	  Dª. María del Mar Pérez Villanueva

Vocal de Administraciones Públicas: 

	 Dª. María Teresa Laínez Lorente

Vocal de Médicos de Atención Especializada: 		
	 Dª. Ana Garzaran Teijeiro

Vocal de Médicos de Ejercicio Libre: 

	 D. Yuriy Kurnat

Vocal de Médicos en Formación: 

	 D. José Martínez Mendieta

Vocal de Médicos Jubilados:

	 D. Jesús Sánchez Padilla

Vocal de Médicos de Medicina Rural:

	 D. Clemente Millán Giner

Vocal de Médicos de Atención Primaria: 

	 D. Mariano Joaquín Lozano Pasamar

Junta  
Directiva



2.2. Comisión Deon-
tológica

La Comisión de De-
ontología, Derecho 

Médico y Visado debe ex-
istir con carácter obliga-
torio en todos los colegios.

Sus miembros son nom-
brados por la Junta Di-
rectiva y su función es 
asesorar a la Junta Direc-
tiva en las cuestiones re-
lacionadas con aquellas 
materias de su compe-
tencia.

Presidente: 

	 D. Luis Ciprés Casasnovas

Secretaria: 

	 Dña. Mercedes Forcano Garcia

Vicepresidente:

	 D. Francisco Valle Sánchez

Vocal: 

	 D. Jose Ignacio Brios Bueno

Vocal: 

	 D. Carlos Izquierdo Clemente

Vocal: 

	 D. Pedro Barrado Vicente



ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 
DE LA JUNTA DIRECTIVA





Las actividades corpo-
rativas son la máxima 

expresión de la represen-
tación institucional de sus 
cargos directivos, tal y 
como se establece en el 
Capitulo III los vigentes 
Estatutos del ILCOMTER-
UEL.

El 2021 ha sido un año 
con una intensa actividad 
participativa por parte 
de los distintos miembros 
de la Junta Directiva de 
nuestro Colegio, y en par-
ticular del Presidente D. 
Ismael Sanchez Hernán-
dez, en los órganos de re-
presentación corporativa, 
tanto en el ámbito nacio-
nal, como en el Autonó-
mico y provincial. Dicha 
actividad se ha desarro-
llado en su mayor parte 
en la modalidad de vi-
deoconferencias, debido 
a las limitaciones sociales 
existentes por la pande-
mia de la COVID-19

3.1. Ámbito nacional

La participación del 
Presidente, D. Ismael 

Sánchez Hernandez, y 
del resto de miembros de 
la Junta Directiva en los 

órganos de Gobierno del 
Consejo General de Co-
legios de Médicos de Es-
paña ha sido muy inten-
sa. Esta actividad queda 
reflejada en la siguiente 
relación:

- Asambleas de Presi-
dentes de la OMC:

D. Ismael Sánchez 
Hernandez, en cali-

dad de Presidente del 
Colegio de Médicos de 
Teruel, ha asistido en 6 
ocasiones, 4 en sesiones 
ordinarias y 2 de Asam-
blea General extraordi-
naria.

- El día 29 de enero de 
2021 se celebró median-
te videoconferencia la 
Asamblea General ordi-
naria de la OMC. 

- El día 27 de febrero de 
2021 se celebró median-
te videoconferencia la 
Asamblea General ordi-
naria de la OMC. En esta 
Asamblea del CGCOM se  
estudió y valoró la crea-
ción del Registro volunta-
rio de Profesionales Obje-
tores de conciencia, en los 
Colegios, que no conside-
ró crearlo para respetar 

la confidencialidad del 
médico. Tras informes de 
la asesoría jurídica y de 
la CCD que elaboraron 
un documento común. 
El CGCOM, en base a 
un informe emitido por 
al Comisión Central de 
Deontología de esta cor-
poración, considera que 
este registro puede con-
travenir el derecho de no 
tener obligación de de-
clarar sobre ideología, re-
ligión o creencias (preser-
vado en el artículo 16.2 de 
la Constitución Española), 
por lo que la creación de 
dicho registro podría ir en 
contra del derecho a la 
confidencialidad y a la no 
discriminación.

- El día 26 de marzo de 
2021 se celebró median-
te videoconferencia la 
Asamblea General ordi-
naria de la OMC. 

- El día 26 de junio de 
2021 se celebró la Asam-
blea General ordinaria 
de la OMC en Madrid.

- El día 10 de septiem-
bre de 2021 se celebró la 
Asamblea General ordi-
naria de la OMC en Ma-
drid.

- El día 8 de octubre de 



2021 se celebró la Asamblea General or-
dinaria de la OMC en Madrid.

- El día 19 de noviembre de 2021 se cele-
bró la Asamblea General ordinaria de la 
OMC en Madrid.

- El día 17 de diciembre de 2021 se celebró 
mediante videoconferencia la Asamblea 
General ordinaria de la OMC.

Por otro lado, el Presidente del Colegio 
de Médicos de Teruel es miembro, en re-
presentación del Consejo General de Co-
legios Oficiales de Médicos de España, en 
la Comisión Nacional de la Especialidad 
de Medicina Familiar y Comunitaria, 
dependiente del Ministerio de Sanidad, 
Bienestar Social e Igualdad. 

- Asambleas de Secretarios de la OMC:

D. Pedro Bono Lamarca, en cali-
dad de Secretario General del 

Colegio de Médicos de Teruel, ha asistido 
a las siguientes convocatorias:

o En el presente año 2021 se han celebra-
do 3 Reuniones de Secretarios de Cole-
gios Oficiales de Médicos: una el día 14 de 
mayo en la sede de la OMC y la siguiente 
el día 12 de Noviembre.

En la del día 14 de mayo el Secretario 
General abordó el tema de la Fundación 
para la Protección Social, comentado si 
era obligatoria o no y la actitud de cada 
Colegio ante esto. Se señala que los médi-
cos más jóvenes no solicitan ser Patronos. 
A continuación, se trató el tema del Gru-

po de Agresiones. Presenta un resumen 
en el que destaca que desde el año 2010 
al 2020 se comunicaron 5037 denuncias 
por parte de colegiados. A partir del año 
2016 se han producido más agresiones a 
mujeres, sobre todo en el rango de edad 
45-55 y últimamente entre las mujeres 
de 55 a 65 años. Respecto al ámbito de 
la agresión, destaca la Atención Prima-
ria y en el ámbito hospitalario el Servicio 
de Urgencias. Las agresiones producidas 
son sobre todo insultos y amenazas, sien-
do las lesiones un 14%.

Seguidamente, en el Grupo de Gestión 
Colegial, se comenta la diferencia de 
cuotas entre Colegios. También se trata 
del tema del Historial de Colegiación, al 
cual se puede acceder previo permiso del 
Colegiado. Por otro lado, se comenta el 
tema de la Pre colegiación. A continua-
ción se trata el tema del Permiso de Re-
sidencia como requisito para la colegia-
ción de médicos extranjeros, que debe 
ser acompañado de un contrato de tra-
bajo para realizar la Colegiación, o bien 
una colegiación provisional mientras se 
reúnen todos los requisitos. Se comenta 
que si se duda de los documentos entre-
gados se puede realizar una colegiación 
provisional y estudiar posteriormente en 
la Junta Directiva correspondiente.

En el Grupo de Acogida y Modelaje se 
comenta el tema de las Memorias Cole-
giales y se realizan recomendaciones so-
bre el Registro interno, Homologaciones, 
etc.



En el Grupo de Registro 
se constata que no se han 
producido novedades y 
que las Colegiaciones han 
sufrido el tema COVID.

Por su parte, en la Asam-
blea Mixta celebrara del 
día 12 de Noviembre se 
trataron aspectos del 
PAIME, la escasa comu-
nicación de agresiones a 
profesionales y otros as-
pectos de la colegiación.

- Asambleas de Vocalías 
de la OMC:

Vocalía de Administra-
ciones Públicas

Dña. Teresa Lainez 
Llorente ha asistido 

en calidad de Vocal de 
la Sección de Administra-
ciones Públicas a diversas 
reuniones en la sede de la 
OMC en Madrid en rep-
resentación de su vocalía, 
como la celebrar el 25 de 
enero de 2021 y en la que 
se trató el tema del Certi-
ficado de Defunción Elec-
trónico, por ejemplo.

Vocalía Sección Atención 
Primaria

D. Mariano Lozano Pasa-
mar, en calidad de Vocal 

de la Sección de Atención 
Primaria, durante el pre-
sente año ha asistido a 
diversas reuniones en la 
sede de la OMC en Ma-
drid en representación de 
su vocalía.

Vocalía Sección Atención 
Primaria Rural

D. Clemente Millan Giner 
en calidad de Vocal de la 
Sección de Atención Pri-
maria Rural, durante el 
presente año ha asistido 
a diversas reuniones en la 
sede de la OMC en Ma-
drid en representación de 
su vocalía.

Vocalía Sección Medicina 
Hospitalaria

Dña. Ana Tejeiro Garza-
rán, en calidad de Vocal 
de la Sección de Medicina 
Hospitalaria, ha mante-
nido diversas reuniones, 
tanto en el ámbito pro-
vincial como nacional.

Vocalía Sección Medicina 
de Ejercicio Libre

D. Yurik Kurnat, en cali-
dad de Vocal de la Sec-
ción de Medicina de Ejer-
cicio Libre, durante el 
presente año ha asistido 
a diversas reuniones en la 
sede de la OMC en Ma-

drid en representación de 
su vocalía.

Vocalía Sección Médicos 
en Formación

D. Jose Martinez Men-
dieta, como Vocal de la 
Sección de Médicos en 
Formación, ha asistido a 
diversas reuniones en la 
sede de la OMC en Ma-
drid en representación de 
su vocalía.

Vocalía Sección Médicos 
Jubilados

D. Jesús Sanchez Padi-
lla, en calidad de Vocal 
de la Sección de Médicos 
Jubilados, ha mantenido 
reuniones diversas de su 
vocalía en la sede de la 
OMC en Madrid. 

Resto de miembros de la 
Junta Directiva

El resto de las y los miem-
bros de la Junta Directiva 
han asistido a las reu-
niones y/o asambleas de 
la Organización Médica 
Colegial propias de su 
vocalía, así como a actos 
dirigidos a las colegiadas 
y los colegiados que for-
man parte de sus voca-
lías.



3.2. Ámbito autonó-
mico

En el ámbito au-
tonómico hay que 

reflejar que se han man-
tenido diversas reuniones 
de los tres Colegios de 
Médicos de Aragón den-
tro del marco del Consejo 
Autonómico de Colegios 
de Médicos de Aragón. A 
ellas han asistido el Presi-
dente, D. Ismael Sánchez; 
el Secretario, D. Pedro 
Isaac Bono; así como las 
Vicepresidentas Dña Te-
resa Lainez y Dña. Mª 
Mar Pérez.

No obstante, D. Ismael 
Sánchez es miembro del 
Comité de Ordenación 
del Mapa Sanitario de 
Aragón, en representa-
ción del Consejo Autonó-
mico de Colegios de Mé-
dicos de Aragón. Dicho 
Comité se reúne anual-
mente para valorar y 
decidir sobre las distintas 
alegaciones que desde 
los distintos estamentos se 
hacen al Mapa Sanitario 
de Aragón. Por otro lado, 
también representa al 
Consejo Autonómico, en 
la Comisión de Publici-
dad Sanitaria de Aragón, 

con reuniones semestra-
les. Del mismo modo, es el 
representante del Consejo 
Autonómico de Colegios 
de Médicos, en el Consejo 
de Salud de Aragón, que 
se suele reunir dos veces 
al año.

Así mismo, el Presidente 
asistió a diversas reunio-
nes con Mutual Médica, 
así como otras entidades 
que han solicitado reu-
nirse con él como Teruel 
Existe, el Foro de Pacien-
tes, el 061 Aragón, etc.

3.3. Ámbito provin-
cial

La Junta Directiva se 
reunió durante el 

presente año en 3 ocasio-
nes, en Sesión Ordinaria 
del Pleno y 2 en Sesión 
Extraordinaria, debido 
a la continuación de las 
restricciones sociales y 
de desplazamiento de-
rivadas de la situación 
de pandemia por la CO-
VID-19.

PLENOS DE JUNTA 
DIRECTIVA: de los 3 

realizados en total, todos 
han sido en sesión ordina-
ria y aprobados por una-
nimidad de los presentes.

Entre los temas a desta-
car de los tratados en las 
Juntas merecen especial 
atención los siguientes:

- Pleno Ordinario de 30 
de Marzo de 2021 - toma 
de acuerdo y decisiones 
sobre aspectos de funcio-
namiento ordinario del 
Colegio de Médicos.

- Pleno Ordinario de 24 
de Junio de 2021 Se tra-
ta el tema de las correc-
ciones presentadas a los 
Estatutos de la Organi-
zación Médica Colegial, 
así como la renuncia del 
hasta ahora Tesorero, Dr. 
D. Agustín Galve Royo.

- Pleno Ordinario de 5 de 
Octubre de 2021 . Toma 
de acuerdo y decisiones 
sobre aspectos de funcio-
namiento ordinario del 
Colegio de Médicos. Des-
taca la presentación del 
Plan de Formación para 
el curso 2021-2022.



ASAMBLEAS: se han celebrado 2 re-
uniones de Asamblea General de 

Colegiados., en sesión ordinaria.

La primera se celebró el 12 de Abril de 
2021 y en ella se informó a los Colegiados 
asistentes, entre otros temas, la ejecución 
de los Presupuestos del año 2019-20, ya 
que durante el año 2020 no se realizó 
ninguna Asamblea por la situación CO-
VID-19.

La segunda se celebró el 26 de Noviem-
bre de 2021 Entre los temas tratados des-
taca la Presentación de los Presupuestos 
del año 2022.

3.4. Comunicados y posiciona-
mientos

En 2021, el Colegio de Médicos de 
Teruel ha hecho públicos algunos co-

municados para dejar claro su posiciona-
miento al respecto.

- 18 de enero. “La Junta Directiva del 
Colegio Oficial de Médicos de Teruel 

manifiesta su máximo respeto y apoya 
todas las decisiones de las autoridades 

sanitarias tras el anuncio del confina-
miento perimetral, entre otras, de la 
capital turolense y de la ciudad de Al-
cañiz, pero además se considera que la 
movilidad y el contacto social deben ser 
equiparables al de un confinamiento do-
miciliario”.

- 9 de febrero. “El Colegio de Médicos 
de Teruel entrega a la Consejería de 

Sanidad un listado de 72 trabajadores 
de la sanidad privada para vacunar de 
la COVID-19 a solicitud de la Consejería 
de Sanidad”.

-11 de junio. “El Colegio de Médicos de 
Teruel anima a los médicos a que eli-

jan las plazas de los centros sanitarios de 
la provincia de Teruel, en ellas se podrán 
desarrollar profesionalmente igual o me-
jor que en un centro de una gran ciu-
dad.”

Estos comunicados has sido enviados a 
los colegiados para su conocimientos 

y a la prensa, teniendo una gran reper-
cusión en este ámbito generando diver-
sas entrevistas al Sr. Presidente.





ADMINISTRACIÓN 
Y SERVICIOS COLEGIALES



4.1. Gestión documental
Registro colegial

Debido al incremento de la correspondencia via mail y las nuevas tecnologías, el 
número de Registro de Correspondencia se ha visto disminuido respecto a años 

anteriores.

- Registro de entrada: A lo largo del año 2021 se registraron 138 documentos de en-
trada.

- Registro de salida: A lo largo del año 2021 se registraron 186 documentos de salida.

4.2. Datos de colegiación. De-
mografía Médica

El número de médicos colegiados en el 
ILCOMTE a 31 de Diciembre de 2021 

ascendía a 702. De ellos 528 son médicos 
activos y 174 son médicos Honorífico.
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Altas colegiales: durante el año 2021 
se registraron 36 nuevas incorpora-

ciones de colegiados.

Razón de Alta COMTERUEL
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Bajas colegiales: causaron baja en 
este periodo 21 colegiados. De ellas 

17 han sido motivadas por traslado, 4por 
cese de ejercicio, 1 por baja voluntaria y 
3 han sido por fallecimiento de compa-
ñeros. 
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4.3. Registros colegiales

Registro “Objetores de Conciencia”: 
No se ha registrado ningún colegia-

do como Médico Objetor a la práctica 
del aborto en cualquiera de sus modali-
dades, salvo la terapéutica y de urgen-
cias

Objetores de Conciencia según Ley 
Orgánica 3/2021, de 24 de marzo, 

de regulación de la eutanasia, en vigor 
desde el 25 de junio de 2021. Con la en-
trada en vigor de la nueva legislación 
16 facultativos se han adscrito a la  De-
claración de Objeción de Conciencia de 
Profesionales Sanitarios a Realizar la 
Prestación ayuda para Morir. 

Objetores de Conciencia según RD 
16/2012 aprobado por el Gobierno 

y que supone la retirada del Derecho a 
la asistencia Sanitaria a personas sin per-
miso de residencia: no se ha registrado 
ningún colegiado en el año 2016 que 
haya manifestado la voluntad de seguir 
atendiendo a personas que son pacientes 
y que no tienen permiso de residencia.

Registro Agresiones Médicas: durante 
este año no se ha documentado nin-

guna agresión médica verbal o física a 
colegiados de nuestra provincia 

Certificados de Idoneidad: recibidos 
y tramitados 4 certificados de ido-

neidad, encontrándose en una franja 
de edad comprendida entre los 36 y 61 
años. Las especialidades médicas de los 

colegiados son variadas: Medicina Fa-
miliar y Comunitaria, Anestesiología y 
Rehanimación. En cuanto a los países de 
destino destacan Alemania y Francia, 
aunque también están presentes otros 
como Brasil.

4.4. Convenios de colaboración

El ILCOMTERUEL tiene estableci-
dos convenios de colaboración, que 

aportan grandes ventajas como clientes 
preferenciales a todos sus colegiados, con 
las siguientes entidades:

ENTIDADES BANCARIAS:

Ibercaja

Caja Rural de Teruel

Caixabank

Sabadell

SEGUROS MÉDICOS Y DENTALES:

DKV Integral

ASISA

CONVENIOS DE FORMACIÓN

El Colegio de Médicos de Teruel tiene es-
tablecidos Convenios de Formación en el 
ámbito de la informática con las Acade-
mias Len Formación en Teruel y Logos 
en Alcañiz. 

Los Colegiados se pueden beneficiar de 
una amplia gama de cursos, impartidos 
en distintas modalidades para adaptar-
se a sus necesidades.



4.5. Servicios Jurídicos

D. Cosme Gómez Lanzuela, letrado 
del Colegio de Médicos de Teruel, ha 

sido el encargado de llevar a cabo du-
rante el presente año 2016, la actividad 
de los Servicios Jurídicos. Esta actividad, 
aparte del asesoramiento de la Junta Di-
rectiva en todas las materias que afectan 
la vida colegial, puede resumirse en:

- Asuntos Judiciales (Penales): 2 incoa-
dos.

- Asuntos Administrativos-Disciplinarios: 
2 expediente.

- Asesoramiento sobre consultas y actu-
aciones para Colegiados: 32 consultas 

atendidas de forma personal, telefónica 
y por email de cualquier problema o 
cuestión referente al ejercicio de la pro-
fesión médica (civil, penal, laboral o ad-
ministrativo).

- Asesoramiento sobre actuaciones in-
ternas del Colegio: 61 consultas aten-

didas de forma personal y telefónica de 
cualquier problema o cuestión referente 
desarrollo de las labores propias del Co-
legio de Médicos de Teruel. 

4.6. Página web

En nuestra página web corporativa 
aparecen todos los datos y noticias 

relacionadas con la actividad médica 
profesional, laboral y colegial de nuestra 
provincia. Es actualizada continuamente 
y durante todo el año y nos permite 
cumplir todos los requisitos legales de la 
“ventanilla única” establecida por la Ley 
Ómnibus.

El colegiado puede encontrar informa-
ción sobre el Colegio como su historia, 
todo tipo de Certificados, datos sobre 
Colegiación, ofertas de empleo, cursos 
tanto organizados por el Colegio como 
otros congresos y jornadas médicas, Pa-
tronato de Huérfano, etc.

Su dirección es: http://www.comteruel.
org/



4.7. Revista Atalaya Médica Tu-
rolense

“Atalaya Medica Turolense” es el nom-
bre de la cabecera de la revista que 

edita el Colegio Oficial de Médicos de 
Teruel. Su distribución es gratuita a to-
dos los Colegiados en formato CD y ac-
cesible al público general a través de la 
web www.comteruel.org/atayala.

Se trata de una publicación de carácter 
semestral, abierta a todos los Médicos 
Colegiados en Teruel. 

Su Comité Científico está compuesto 
por los siguientes doctores:

Coordinador: Jesús Ángel Martínez 
Burgui (Servicio de Urgencias del Hospital 

Obispo Polanco)

José Manuel Sanz Asín (Servicio de Neurolo-
gía del Hospital Obispo Polanco de Teruel)

Clemente Millán Giner (Atención Primaria 
de Alcañiz)

Antonio Martínez Oviedo (Servicio de Ur-
gencias del Hospital Obispo Polanco de 
Teruel)

Carlos Izquierdo Clemente (Atención Pri-
maria de Zaragoza)

Francisco Rodilla Calvelo (Servicio de Far-
macologia del Hospital Obispo Polanco de 
Teruel)

Jose Esteban Ruiz Laiglesia (Servicio de Ne-
frología del Hospital Clinico de Zaragoza)

Juan Carlos Cobeta García (Servicio de Reu-
matología del Hospital Miguel Servet de 
Zaragoza)

Juan Antonio Domingo Morera (Servicio de 
Neumología del Hospital Miguel Servet de 
Zaragoza)

Ivan Ulises Fernández-Bedoya Korón (Ser-
vicio de Radiodiagnostico del Hospital Obis-
po Polanco de Teruel)

Joaquín Velilla Moliner (Servicio de Urgen-
cias del Hospital Miguel Servet de Zarago-
za)

Enrique Alonso Formento (Servicio de Ur-
gencias del Hospital Miguel Servet de Za-
ragoza)

Ana Cristina Utrillas Martínez (Servicio de 
Cir. General y Aparato Digestivo del Hospi-
tal Obispo Polanco de Teruel)

Mª Concepción Valdovinos Mahave (Servi-
cio de Medicina Intensiva del Hospital Obis-
po Polanco de Teruel)

Ángel Castro Sauras (Servicio de Traumato-
logía del Hospital Obispo Polanco de Teruel)

Jose Carlos Roncal Boj (Servicio de Trau-
matología del Hospital Obispo Polanco de 
Teruel)

Isabel Cuesta Gallardo (Servicio de He-
matología del Hospital Obispo Polanco de 
Teruel)

Nieves Navarro Casado (Servicio de Oftal-
mología del Hospital Obispo Polanco de 
Teruel)

Luis Cipres Casasnovas (Servicio de Medici-
na Interna del Hospital Obispo Polanco de 
Teruel)

Eva Moreno Esteban (Servicio de Cardiolo-
gía del Hospital Miguel Servet de Zaragoza)

Pedro José Sanchez Santos (Servicio de Ra-
diodiagnostico del Hospital Obispo Polanco 
de Teruel)



Beatriz Sanchís Yago (Servicio de Urgencias 
del Hospital Obispo Polanco de Teruel)

Fernando Rodero Álvarez (Servicio de Ur-
gencias del Hospital Obispo Polanco de 
Teruel)

Eduardo Bustamante Rodriguez (Servicio 
de Urgencias del Hospital Miguel Servet de 
Zaragoza)

Silvia Benito Costey (Servicio de Pediatría 
del Hospital Obispo Polanco de Teruel)

Antonio Sánchez Ibañez (Atención Primaria 
del Departamento de Xátiva. Cofundador 
unidad docente MFyC de Teruel)

Carmen Ros Tristan (Servicio de Urgencias 
del Hospital Obispo Polanco de Teruel)

Julio Talavan Serna (Servicio de Anestesiolo-
gía del Hospital Obispo Polanco de Teruel)

Durante el año 2021 se han publicado 
tres números de la revista “Atalaya 

Médica Turolense”, ya que el número 21 
se dedicó monográficamente a Casos y 
Notas Clinicas. Los distintos artículos de 
carácter científico son realizados por 
médicos colegiados en esta provincia, en 
algunos casos en colaboración con otros 
de Hospitales autonómicos y nacionales. 



4.8. Actividades Formativas

Las actividades formativas del IL-
COMTERUEL están a cargo de Dª. 

Teresa Lainez Llorente, Vicepresidenta 1º 
del Colegio.

Durante el año 2021 se ha desarrol-
lado solo un curso debido a las limi-

taciones sociales existentes por la pan-
demia de la COVID-19:

FINAL DE VIDA. DELIBERACIÓN Y 
PLANIFICACIÓN. LEY ORGÁNICA 

DE REGULACIÓN DE LA EUTANASIA. 
Se desarrollo en la Sede del Colegio los 
días 20 y 27 de Octubre, y se retrasmitió 
mediante videoconferencia al Hospital 
de Alcañiz. 

4.9. Eventos Médicos

En cumplimiento de sus Estatutos, el Colegio de Médicos de Teruel, a participado 
en diversos eventos para el colectivo médico, mediante la concesión de ayudas 

económicas, así como prestando apoyo administrativo y publicitario.



REGIMEN ECONÓMICO 
Y FINANCIERO



5.1. Presupuestos año 2021

Con fecha 12 de Abril de 2021 se celebró la Asamblea General de colegiados 
donde se aprobaron los Presupuestos de Ingresos y Gastos 2021 del Colegio de 

M´édicos de Teruel.

Destacar que dentro del apartado de cuotas colegiales, se decidió mantener el 
mismo importe que en el año 2015, acumulando varios años consecutivos con el 
mismo importe. 

Los Presupuestos del 2021 quedan establecidos de la siguiente manera:





5.2.  Ayudas Colegiales
 Paime

El ILCOMTERUEL, consciente de esta 
problemática y deseoso de garanti-

zar a la población un ejercicio de la me-
dicina lo más correcto posible, ha puesto 
en marcha el “Programa de Atención 
Integral al Médico Enfermo” (PAIME) 
a semejanza del existente en el Colegio 
Oficial de Médicos de Barcelona o el del 
Colegio Oficial de Médicos de Córdoba, 
entre otros.

Es pues, un programa creado por médi-
cos y dirigido específicamente a los mé-
dicos enfermos de Teruel.

El PAIME es un Programa de Atención 
Integral para Médicos Enfermos gestio-
nado por el Colegio Oficial de Médicos 
de Teruel que ofrece:

    Atención médica y psicológica.

    Apoyo social a la familia.

    Asesoría laboral y jurídica.

Con las siguientes premisas:

    Confidencialidad absoluta.

    Servicios específicos.

    Asistencia médica y psicológica espe-
cializada.

    Actividad profesional bajo seguimien-
to y evaluación.

Durante el año 2021 se ha beneficiado 1 
Colegiados de este Programa.

La Fundación Para la Protección Social 
de Médicos “Príncipe de Asturias”

La Fundación Para la Protección So-
cial de Médicos “Príncipe de Asturias” 

es un órgano de solidaridad colectiva con 
los compañeros médicos más necesita-
dos, así como con los hijos de colegiados 
fallecidos que precisan ayuda.

En la actualidad presta asistencia a más 
de 3.400 beneficiarios: huérfanos de 

médicos en edad estudiantil o huérfanos 
mayores, médicos enfermos o jubilados, 
y viudas de colegiados.

En 2015, la Fundación puso en marcha 
unas nuevas prestaciones para la ayu-
da a la dependencia que están dirigidas 
a los propios médicos colegiados y a sus 
cónyuges, así como a sus padres con de-
pendencia. A estas prestaciones hay que 
añadir también las puestas en marcha 
durante la COVID-19 con el fin de seguir 
ayudando a los médicos y sus familias.

Las becas y ayudas que han sido trami-
tadas por el Colegio durante el año 2021 
han sido las siguientes:

- Becas: 4 concedidas a huérfanos de este 
Colegio, con un importe de 16.464€.

- Ayudas :

	 o Prestaciones Atención Tempra-
na: 1 con un importe de 3.554 €

	 o Prestaciones a Centros Geriátri-
cos: 1 con un importe de 3.629



Socorro por fallecimiento

La finalidad de la   Ayuda Cole-
gial por Defunción es la  promo-

ción de una ayuda mutua entre sus 
colegiados que  pretenden mitigar, en 
lo posible, las dificultades económicas 
que, como consecuencia del falleci-
miento de un colegiado  pudiera so-
brevenir en sus más próximos allegados. 
La cuantía de la prestación del So-
corro Mutuo por Defunción se fija en 
DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA 
Y CINTO EUROS (2.995€), y será  exi-

gible en el momento del fallecimien-
to de un  colegiado por sus herederos, 
siempre que el colegiado fallecido haya 
cumplido con los requisitos  estableci-
dos en las disposiciones de los Estatu-
tos del Colegio de Médicos de Teruel. 
 
Esta cuota colegial es de carácter VOL-
UNTARIO y asciende a  6 € por cada 
médico fallecido, al trimestre.

Durante el año 2021 han fallecido tres 
colegiados.





ACTOS SOCIALES CORPORATIVOS



6.1. Celebración del Día de la Pa-
trona
Este año 2021, debido a las limitaciones 
sociales existentes por la pandemia de 
la COVID-19, no se pudo celebrar el Día 
de la Patrona de forma presencial. No 
obstante, si se realizó un acto simbóli-
co con la entrega de un Documento de 
Bienvenida a los nuevos colegiados MIR, 
así como un diploma acreditativo a los 
Médicos Honoríficos.

6.2. Concurso Navideño

De igual forma, este año 2021 se ha 
prescindido del acto presencial de 

entrega  del Concurso de Dibujos Navide-
ños. No obstante, se ha desarrollado una 
versión on-line en la que se han exhibido 
todos los dibujos en la web colegial www.
comteruel.org

En el Concurso de Dibujos Navideños, 
han participado niños y niñas de Teruel 
entre 0 y 15 años. Se establecieron tres 
categorías: hasta 5 años; hasta 10 años y 
hasta 15 años, con tres premios en cada 
uno de ellas. Todos los particicipantes re-
cibieron un diploma y un obsequio por su 
participación, y los ganadores recibieron 
también un vale económico de la Libre-
ría Escolar.



Este año han participado 89 concursantes en los distintos grupos:

1º Grupo hasta 5 años: 44 concursantes (4 Sector Alcañiz)

2º Grupo 6-9 años: 28 concursantes (3 Sector Alcañiz).

3º Grupo 10-15 años: 17 concursantes.

Siendo los ganadores los siguientes participantes:

1º GRUPO: 

1º premio: “Jesús ya ha nacido”.-	 Inés Muniesa Timor	 .- 4 años.  

2º Premio: “Gracias por cuidarnos. Feliz Navidad	 ”.- Lucía Giménez Barrado.- 5 años.  

3º Premio: “Cabalgata de Reyes”.- Matías Hernández Mulet.- 5 años.  

2º GRUPO: 

1º premio: “Feliz Navidad Teruel”.- 	 Martina Cobos Espinoza.-  7 años.  

2º Premio: “Otra Navidad especial”.- Ana Galindo Fuertes.- 9 años.  

3º Premio: “Papa Noel trae vacunas para todos los niños”.- Jorge Lacueva-Peiró Martín.-  9 años.  

3º GRUPO: 

1º premio: “Los Medicos celebran la Navidad a su manera”.- Luis Fonseca Pereyra.- 10 años.  

2º Premio: “El belén de nuestra catedral”.-Antonella Cobos Espinoza.- 	 10 años.  

3º Premio: “Dulce Navidad”.- María Villalba Ejea.- 13 años.  




